Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku

ZAtACZNIK do Zarzgdzenia Nr 02/2024 Dyrektora  Szkoty
Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego — Prymasa Tysiqclecia w
Biatymstoku z dnia 5 lutego 2024. r. w sprawie wprowadzenia
Standarddéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 49 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Stefana Kardynata Wyszynskiego —
Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia
w Biatymstoku

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2021 poz.
1249 oraz 2023 poz. 289 oraz 535);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870);

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526 ze zm.).
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Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg kazdego ucznia
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Realizujgc zadania szkoty, dziataja w ramach
obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej przepiséw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone
uczniéw przed krzywdzeniem.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem dziatania w
zakresie ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Najwazniejszym celem standardéw jest ochrona ucznidéw
przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w
szkole.

Rozdziat 1
Podstawowe terminy

§1.

1. Dyrektor — Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku.

2. Szkota, placowka — Szkota Podstawowa Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku.

3. Matoletni, dziecko — osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Uczeh - wuczen Szkoty Podstawowej Nr 49 =z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku.

5. Pracownik, personel — pracownik Szkoty Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszyniskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku zatrudniony
bez wzgledu na forme zatrudnienia (w tym: wolontariusze, praktykanci lub inne osoby,
ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg, nawet potencjalny, kontakt z matoletnim).

6. Opiekun ucznia/matoletniego — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego
(przedstawiciel ustawowy matoletniego), w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

7. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu (bicie, popychanie, szarpanie), w tym takze grozby
uszkodzenia ciata matoletniego;

2) przemoc psychiczna (emocjonalna) — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie
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dzieckiem, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci (przemoc relacyjna),
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé;

3) przemoc seksualna — zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie
jest on lub ona w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig swiadomej zgody;

4) zaniedbywanie — chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki i ochrony
zdrowia lub/i nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia
zdrowia lub/i trudnosci w rozwoju matoletniego;

5) przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych
0s0b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te
osoby na niebezpieczeistwo utraty Zzycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé,
nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocs;

8. Swiadek przemocy domowej — osobe, ktéra posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
§2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej Nr 49 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku

1. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.: imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub opiekg nad nimi, uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika i innych oséb, ktérych zakres obowigzkéw wigze
sie z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka
nad nimi — z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

2) w_ przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami - zaswiadczenie z
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,
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3) w_przypadku zatrudnienia kaidej osoby w Szkole lub przed dopuszczeniem do
kontaktu z dzieémi/uczniami innych oséb, ktérych zakres obowigzkéw wigze sie z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi - z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym?, tj.:

a) z Rejestru z dostepem ograniczonym
lub

b) z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé dopuszczona do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub
opieka nad nimi sktada pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych?,

2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne®.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z uczniami osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informac;ji z
rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panistwa sktada Dyrektorowi o$wiadczenie pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz informacje z rejestrow
karnych tych panistw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata posiadajgcego obywatelstwo innego
panstwa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego
oraz oswiadczenia, ze nie byt w tym panistwie prawomocnie skazany.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej umieszcza sie
klauzule nastepujgcej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

! Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane kandydata/-tki: imig i
nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig ojca; imi¢ matki.

2 Dotyczy kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku pedagogicznym i stanowisku niepedagogicznym (pracownik
samorzadowy) oraz osob dopuszczonych do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub
opieka.

3 Dotyczy kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku pedagogicznym lub osob dopuszczonych do innej dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub opieka.
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fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
dzieci/ucznidow lub z opiekg nad nimi. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony
internetowej, na ktdrej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w
Rejestrze.

§3.
Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z uczniami

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw
i osoby dopuszczone do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest podejmowanie wobec matoletniego jakichkolwiek czynnosci
niedozwolonych, okreslonych w niniejszym dokumencie, w jakiejkolwiek formie.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych placoéwki
oraz swoich kompetenc;ji.

Personel zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego relacja, komunikat, badZ dziatanie wobec
matoletniego s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Personel zobowigzany jest do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwaziy niepokojgce zachowanie Ilub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z zasadami i procedurg podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

§4.

Zasady komunikacji z uczniami

W komunikacji z uczniami personel:

1.

Zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencje w
stosowaniu ustalonych zasad.

Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsréd matoletnich.
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Reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowuje poziom komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym ucznia niepetnosprawnego.

Stucha uwaznie matoletniego i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji.

Nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza matoletniego.

Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie, reakcja na
sytuacje zagrazajaca zyciu i zdrowiu).

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:
1) zdecydowanie, lecz nie gwattownie odsungé ucznia od zrddta zagrozenia,
2) wyprowadzi¢ ucznia lub przenies¢ go w bezpieczne miejsce,

3) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ uczniowi przedmiot zagrazajgcy zdrowiu i
bezpieczenstwu ucznia i innych oséb,

4) o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ uczniowi przyczyny swoich dziatan.

Nie stosuje wobec matoletniego stdw powszechnie uwazanych za obrazliwe (wyzwisk),
nie wySmiewa i nie osmiesza go, np.: stosujgc oSmieszajgce matoletniego przezwiska i
zdrobnienia.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce,
nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktéry obniza poczucie wtasnej wartosci
ucznia.

Nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku.

Szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronic ucznia, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Pracownikowi zabrania sie zachowania sie w obecnosci uczniow w sposéb niestosowny,
w tym:

1) uzywania wulgarnych stéw, gestéw, zartow,
2) czynienia obrazliwych uwag,

3) wykorzystywania wobec matoletniego relacji witadzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
w tym:

1) komentarzy na temat ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym,

2) dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci,
3) waulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow.
§5.

Zachowania personelu w kontaktach z uczniami
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Kontakty personelu z matoletnimi nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad.

Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani (pracownicy doceniajg i szanujg wktad
ucznia w podejmowane dziatania). Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyznanie,
wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie proponuje uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci uczniéw.

Pracownicy nie utrwalajg wizerunku ucznidéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Personel nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o matoletnich i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanych stron.

Personel nie wdaje sie w prywatne rozmowy matoletnich w mediach spotecznosciowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie Iub
kontekscie erotycznym, ktdre mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

Personel nie nawigzuje z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych i nie sktada matoletnim propozycji o nieodpowiednim charakterze.

§6.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np.: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,
szczypanie, klapsy, pociggniecie za wtosy, bicie przedmiotami, kopanie, itp.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany, uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny (np.: nie
obmacuje go, nie gtaszcze, nie poklepuje, nie dotyka w sposéb poufaty, dwuznaczny).
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowany
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego
w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

Personel nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z uczniami, np.: nie angazuje sie
w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z nieletnim nigdy nie moze by¢ niejawny, ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takie pomaga
matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Podczas wyjazddéw i wycieczek, dtuzszych niz jednodniowe, stale nadzoruje matoletnich,
kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdoéw i wycieczek organizowanych przez
szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje m.in. zakaz
dzielenia pokoju/tézka z matoletnimi.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletniego, np.:
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1) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

2) stygmatyzowanie ucznibw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
niepetnosprawnosci, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji
rodzinnej i materialnej,

3) wyszydzanie ucznidw, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie.
§7.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢ sie wytagcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdw personelu.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie matoletnich
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Personel nie zaprasza dzieci/uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje prywatnych kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z matoletnimi, wtasciwg formg komunikacji z
uczniami w godzinach pracy i poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich rodzice
/opiekunowie sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicow/opiekundw.

Rozdziat 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami w szkole
§8.

Bezpieczne relacje miedzy uczniami

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
Statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw
innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, do
poszukiwan

i popetniania btedow, do wtasnych poglagddéw, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci.
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4. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego
zachowania i emocji, wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

5. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

6. Uczniowie majg prawo do witasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania
ich pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

7. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec innych ucznidow.

8. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

9. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczennstwu
innych ucznidw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

§9.
Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb, w tym:

1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach (np.: bicie, uderzanie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej
przewagi nad inng osobg, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogos przedmiotami, itp.),

2) agresji i przemocy stownej w réznych formach (np.: obelgi, wyzwiska, wysmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary i cztonkdéw jej rodziny, bezposrednie obrazanie innej
osoby, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby, itp.),

3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach (np.: ponizanie, wykluczanie,
izolacja, manipulowanie, wulgarne gesty, obrazliwe wiadomosci SMS i MMS, telefony i
e-maile ponizajace, wulgarne i zawierajgce grozby, szantazowanie, straszenie,
niszczenie i zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary, wymuszanie pieniedzy, itp.).

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkolty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji, w tym: S$rodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek,
scyzorykéw, zabawek imitujgcych bron (pistolety, miecze), papieroséw i papierosow
elektronicznych, napojow alkoholowych (rowniez 0%), napojéw energetycznych,
uzywanie ognia na terenie szkoty, itp.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekgc;ji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.
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5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, papierosow elektronicznych, picie alkoholu,
picie napojow energetycznych.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdéw i innych substancji odurzajgcych.

8. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych
0s6b w szkole lub poza nig, uzywanie wulgaryzmow.

9. Celowe niszczenie lub nieposzanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolne;j.
10. Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wiasnosci szkolnej.
11. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

12. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bdjce.

13. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

14. Znecanie sie (wspodtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

15. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidow, osob bez ich zgody.

16. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

17. Stosowanie wobec innych ucznidow i innych oséb réznych form cyberprzemocy.
Rozdziat 4

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz ochrona
dzieci, uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

§ 10.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Szkota ma dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed
dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Szkoty jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
filtrujace.

5. Szkota wspotpracuje z pracownikami Centrum Ustug Informatycznych w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

6. Pracownicy Centrum Ustug Informatycznych w porozumieniu z Dyrektorem zapewniajg
zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami.

Strona 10z 25



7.

9.

10.

11.

12.

13.

Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekcyjnych, przy czym:

1) uczniowie korzystajg z komputera i innych urzadzen pod opiekg i zgodnie z
zaleceniami nauczyciela;

2) korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Na terenie placéwki uczniowie nie korzystajg z telefonéw komdérkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych (smartfon, smartwatch, tablet, kamera, dyktafon), z tym
ze:

1) Jesli uczen czeka na wazng informacje od rodzica/opiekuna (potgczenie, SMS, etc.)
ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o
pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci.
Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z
rodzicami lub w innej waznej sprawie;

2) Telefony i inne urzadzenia telekomunikacyjne mozna wykorzystywaé podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych wytgcznie pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia (elektroniczny ttumacz dla ucznidw cudzoziemcédw, kalkulator

itp.).

Jesli  uczen przynosi do szkoty telefon komodrkowy lub inne urzadzenie
telekomunikacyjne, to robi to na wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgodg rodzicow, z tym ze:

1) Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych;

2) Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku innych ucznidow i oséb na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne
osoby.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania z urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w dzienniku jako uwage
negatywng, ktéra ma wptyw na ocene zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.

§11.
Zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.
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2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” nalezy rozumie¢ materiaty, ktére
moga wywota¢ negatywne emocje u matoletnich lub ktére promuja czy tez po prostu
przedstawiajg niebezpieczne albo niezgodne z prawem, w tym:

1)

2)

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia
i zycia matoletnich, tresci nawotujgce do nienawisci i dyskryminacji, popularyzujace
dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw,
korzystania z narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych);

patostreaming, czyli relacje na zywo prezentujgce zachowania okredlane i
postrzegane jako patologiczne;

rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informac;ji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej, stosowanie filtréw antyspamowych;

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania sie technologig komunikacyjng;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie matoletnich odrdzniania dobra od zta);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych o zagrozeniach ptyngcych z uzytkowania
réznych technologii komunikacyjnych, ktérych celem jest:

a) poszerzanie wiedzy na temat rdéznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

b) ukazanie sposobéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewtfasciwego uzytkowania urzagdzen multimedialnych,

c) zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowarn agresywnych,
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w
placéwece i poza nig,

d) propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

wigczenie rodzicobw matoletnich w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy, w tym:

a) poinformowanie ich o polityce placowki w zakresie reagowania na cyberprzemoc,

b) edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla
rodzicéw, udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie
sposobdw instalowania ochrony rodzicielskiej;

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, tj.:
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a) ustalenie okolicznosci zdarzenia,

b) zabezpieczenie dowodéw,

¢) poinformowanie o sytuacji rodzicow matoletnich — uczestnikdéw zdarzenia,
d) objecie pomocg poszkodowanego matoletniego,

e) podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowanie Srodkéw
dyscyplinujgcych zgodnie z obowigzujgcym prawem statutowym i rodzajem
przewinienia,

f) powiadomienie policji lub innych instytucji, gdy sprawa jest powazna, zostato
ztamane prawo lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest
nikomu znana;

7) okreslenie procedury wskazujgcej osoby w szkole, do ktdrych nalezy sie zwrdci¢ oraz
dziatania, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub w przypadku wykrycia zjawiska doswiadczenia/zaobserwowania
cyberprzemocy.

Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia
§12.
Zasady ochrony wizerunku ucznia

. Placowka uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna matoletniego.

. Osoba wyrazajgca zgode na publikacje wizerunku dziecka zgodnie z art. 13 RODO jest
informowana o zasadach przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku
matoletniego oraz o przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz
innych.

. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
rodzicach/opiekunach.

W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor, ktéry zleca
pracownikowi administracji/obstugi przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie szkoty uczniow.

. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na
zasadach okreslonych w Procedurze monitoringu wizyjnego.

. Procedura monitoringu wizyjnego okre$la zasady udostepniania nagran podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajgcych
wyjasnien.
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8. Rodzice, ktorzy rejestrujg wydarzenia, uroczystosci organizowane przez szkote z udziatem
ich dzieci:

1) rejestrujg wydarzenia, uroczystosci tylko do prywatnego uzytku,

2) nie upubliczniajg zdje¢, filméw nagranych na terenie szkoty z udziatem innych dzieci,
pracownikéw placéwki oraz pozostatych rodzicéw w mediach spotecznos$ciowych, ani
na serwisach otwartych.

§13.

Zasady ochrony danych osobowych ucznia

=

. W placéwce wdrozono Polityke bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych oraz
powotano Inspektora Ochrony Danych.

2. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych, RODO).

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych dzieci i ich rodzicow/
opiekunéw posiadajg upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadane przez
administratora danych. Ponadto podpisujg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.

4. Dane osobowe ucznidw sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Rodzice/opiekunowie ucznidw sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych ich
dzieci poprzez klauzule informacyjne, zgodnie z art. 13 RODO

6. Dyrektor wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Pracownik szkoty nie kontaktuje mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidéw w sprawie matoletniego lub jego rodzicéw/opiekundéw. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowied?Z nie
jest w zaden sposdb utrwalana.

Rozdziat 6
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego
§ 14.

1. Pracownicy szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu ucznia
sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w tym:

1) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci,
uszkodzenia skory, itp.), ktorych pochodzenie trudno wyjasnic,

2) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne (matoletni czesto je zmienia),

3) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

4) uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
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5)
6)
7)
8)

9)

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
uczen boi sie rodzica/opiekuna,
uczen boi sie powrotu do domu,

uczen uczeszcza do szkoty nieregularnie, ma bardzo niskg frekwencje (dotyczy
rowniez nieobecnosci usprawiedliwionych), wagaruje, nie ma wymaganych
przyborow szkolnych i zeszytéw,

uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, nadmiernie czujny lub zachowuje
sie agresywnie,

10) uczen przejawia zachowania ryzykowne, aspoteczne, autodestrukcyjne,

11) uczen cierpi na powtarzajgce sie zaburzenia somatyczne: bdle brzucha, bdle gtowy,

mdtosci, itp.,

12) uczen moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok

okreslonych osdb,

13) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

14) uczen przychodzi do szkoty gtodny (bez sSniadania), nie ma kanapki, nie je obiadu,

15) uczen nosi brudne i/lub zniszczone ubrania, jak tez nieodpowiednie do warunkow

pogodowych, wystepuje widoczny brak higieny (jest brudny, nieprzyjemnie pachnie),

16) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw/opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania rodzicow/opiekunéw to:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen matoletniego,

rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego (np.: wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny),

rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza
matoletniego,

rodzic/opiekun nie interesuje sie losem matoletniego,

rodzic/opiekun czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni,

rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie, reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespdjnie,

rodzic/opiekun manipuluje dzieckiem, personelem w celu uzyskania wtasnej korzysci
w réznych sytuacjach np. sytuacje okotorozwodowe, ustalenie opieki nad dzieckiem,
sprawy alimentacyjne, spadkowe, itp.,

konflikty na terenie szkoty miedzy rodzicami sprawujgcymi nad dzieckiem wtadze
rodzicielska (np. ktdtnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, zmuszanie personelu do
Swiadczenia przeciwko jednemu z rodzicéw, itp.),
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9) rodzic/opiekun przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
zazycie narkotykéw, srodkéw odurzajgcych.

3. Informacje o krzywdzeniu (fakcie stosowania przemocy) lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego moze zgtaszac:

1) kazdy uczen ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem szkoty,

2) kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,

3) osoba, ktéra jest swiadkiem stosowania przemocy, zwtaszcza przemocy domowej,
wobec matoletniego.

4. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu lub
pedagogowi specjalnemu oraz wychowawcy (dotyczy sytuacji, gdy pracownik
informujacy o krzywdzeniu nie jest wychowawcg).

Rozdziat 7

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

§ 15.

Ogodlne zasady i procedury

=

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (wzoér notatki stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszych standardéw) i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi
szkolnemu lub pedagogowi specjalnemu (zgtoszenie podejrzenia poprzez dziennik
elektroniczny, wiadomos¢ e-mail stanowi notatke stuzbows).

2. Pedagog szkolny/pedagog specjalny zawiadamia Dyrektora lub osobe jego zastepujacy i
uzupetnia rejestr zgtoszen stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszych standardéw.

3. Pedagog szkolny/pedagog specjalny wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. Rozmowa z
opiekunami przeprowadzana jest w obecnos$ci wychowawcy.

4. Pedagog szkolny/pedagog specjalny jako osoba upowazniona w szkole do prowadzenia
spraw zwigzanych z przemocg wobec matoletnich sporzadza opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca,
rodzicami, tzw. Karte interwencji stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
Na karcie podpisujg sie pedagog, osoba zgtaszajgca, wychowawca.

5. Pedagog szkolny/pedagog specjalny, wychowawca, pracownik zgtaszajacy krzywdzenie
ucznia, specjalista (dotyczy ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu, wicedyrektor tworzg zespét interwencyjny.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego, spetniajagcy wymogi
okreslone w niniejszym dokumencie.

7. Przekazywanie wszelkich informacji zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia badz z
podejmowanymi interwencjami odbywa sie z zachowaniem dyskrecji oraz wytgcznie
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wobec 0séb uprawnionych. Nie wolno przekazywac takich informacji, gdy mozliwe jest

zapoznanie sie z nimi przez osoby postronne (np. w szatni, w wejsciu do sali, na

korytarzu).

§ 16.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez rodzica/opiekuna (przemoc domowa)

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza jednorazowo/sporadycznie przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie, szarpanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk,
niestosowne komentarze):

1)

2)

3)

4)

5)

Pracownik zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeistwo matoletniego;

Rodzicowi/opiekunowi przekazuje sie informacje o mozliwosci udzielenia wsparcia
psychologicznego;

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny/pedagog specjalny wszczyna procedure ,Niebieska
Karta”;

W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy,
pedagog w porozumieniu z Dyrektorem sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng matoletniego, powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

W przypadkach niewskazujagcych na wiarygodnos$é zgtoszenia — pedagog
szkolny/pedagog specjalny przy wspodtpracy wychowawcy prowadzi wnikliwg
obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie dokonuje
oceny sytuacji matoletniego.

2. W przypadku podejrzen, ze matoletni doswiadcza zaniedbania lub jego rodzic/opiekun
jest niewydolny wychowawczo (np. uczen jest gtodny, chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, jest brudny, itp.):

1)
2)

3)

4)

5)

Pracownik zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo matoletniego;

Rodzicowi/opiekunowi przekazuje sie informacje o mozliwosci udzielenia wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia zaniedbywania dziecka przez
rodzicéw/opiekundw, pedagog szkolny/pedagog specjalny wszczyna procedure
,Niebieska Karta”;

W przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna, pedagog szkolny/pedagog
specjalny w porozumieniu z Dyrektorem sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng matoletniego, powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgtoszenia — pedagog
szkolny/pedagog specjalny przy wspoétpracy wychowawcy prowadzi wnikliwg
obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie dokonuje
oceny sytuacji matoletniego.
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3. W przypadku podejrzen, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest zycie dziecka:

1) Pracownik zobowigzany jest natychmiast poinformowac¢ Dyrektora, pedagoga
szkolnego lub pedagoga specjalnego oraz wychowawce (dotyczy sytuacji, gdy
pracownik informujacy o krzywdzeniu nie jest wychowawcg);

2) Pracownik we wspédtpracy z pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym
zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

3) Dyrektor lub pedagog szkolny/pedagog specjalny zawiadamia odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe, prokuratura). Jesli nie ma Dyrektora i pedagogéw
odpowiednie stuzby powiadamia pracownik posiadajgcy informacje o krzywdzeniu
matoletniego (dotyczy sytuacji, gdy istnieje koniecznos¢ natychmiastowego
wezwania odpowiednich stuzb np.: uczen przyszedt do szkoty pobity, uczen zgtosit
wykorzystanie seksualne);

4) W przypadku podejrzenia innych przestepstw Dyrektor zobowigzany jest do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

§17.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez innego ucznia

1. Pracownik zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowania
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. Pracownik powiadamia wychowawce (dotyczy sytuacji, gdy pracownik informujacy o
krzywdzeniu nie jest wychowawca).

(98]

. Pedagog szkolny/pedagog specjalny przeprowadza rozmowe w obecnosci wychowawcy
osobno z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzonego i krzywdzgcego.

AN

. W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej pedagog szkolny/pedagog
specjalny we wspédtpracy z wychowawcg i rodzicami/opiekunami matoletnich ustalaja
dziatania naprawcze/wspierajace.

N

. W przypadku braku poprawy zachowania matoletniego dopuszczajgcego sie krzywdzenia
lub w przypadku powtarzajacej sie przemocy, pedagog szkolny/pedagog specjalny
powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodzinng i/lub
zawiadamia policje.

(o)

. W przypadku, gdy matoletni doswiadczyt przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
dtugotrwatej przemocy psychicznej lub zagrozone jest jego zycie:

1) Dyrektor w obecnosci pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego i/lub wychowawcy
przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami uczniéw uwiktanych w przemoc;

2) Réwnolegle powiadamia sie sad rodzinny i/lub policje wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

§18.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez pracownikow lub osoby trzecie zwigzane z placéwka

Strona 18 z 25



Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej.

2. Pracownik informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora lub osobe jego zastepujaca. Dyrektor
przeprowadza rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie.

3. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania Dyrektor w stosunku do osoby krzywdzacej podejmuje dziatania
przewidziane przepisami prawa.

4. W przypadku, gdy matoletni doswiadczyt przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
dtugotrwatej przemocy psychicznej lub zagrozone jest jego zycie, Dyrektor powiadamia
policje lub prokurature wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

§ 19.
Zasady i procedury postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia ,,cyberprzemocy”

1. Szkotfa prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajgce matoletnim zasady korzystania i
zagrozenia ptyngce z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

2. Uczen — ofiara lub swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce lub w wypadku jego
nieobecnosci pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego lub innego pracownika o
wystgpieniu takiego zjawiska.

3. Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedgcy wychowawcg, powinien przekazaé
informacje do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego.

4. Pedagog szkolny/pedagog specjalny wraz z wychowawcy dokonujg analizy zdarzenia i
planujg dalsze postepowanie.

5. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane, tj.:
nalezy zanotowaé date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu
komdrkowego, itp.) lub adres strony www, na ktdrej pojawity sie szkodliwe tresci czy
profil.

6. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy. W
przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowac sie z policja.

7. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty pedagog szkolny/pedagog
specjalny przy wspotpracy z wychowawcg podejmuje dziatania:

1) Przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg i ustalenie okolicznosci zdarzenia;

2) Nalezy z wuczniem omowi¢ skutki jego postepowania i poinformowaé¢ o
konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane;

3) Wobec sprawcy cyberprzemocy stosuje sie standardowe kary zawarte w statucie
szkoty;

4) Sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatow
z sieci;
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5) Rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
i decyzjg w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

6) W przypadku, gdy rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajg
sie do szkoty, a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania,
konieczne jest zawiadomienie o sprawie sgdu rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy
pojawiajg sie informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie
postepuje sie, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a uczen nie wykazuje
poprawy zachowania;

7) W wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa Dyrektor szkoty
zgtasza ten fakt policji i/lub prokuraturze, ktéra prowadzi dalsze dziatania.

Dziatania podejmowane wobec ofiary cyberprzemocy:

1) Ofiara cyberprzemocy objeta jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

2) Podczas rozmowy z uczniem, ktdry jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go o
tym, ze postgpit wtasciwie zgtaszajgc zdarzenie;

3) Na biezagco monitorowana jest sytuacja ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane
wobec niego zadne dziatania odwetowe;

4) Rodzice ucznia sg informowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie i porade ze strony
szkoty.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny zobowigzany jest do sporzadzenia dokumentacji z

rozméw ze sprawcy, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli

rozmowa byta prowadzona w obecnosci innego nauczyciela powinien on réwniez j3

podpisaé. Jezeli zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ dofagczone do dokumentaciji.

Rozdziat 8
$§ 20.
Zasady okreslajgce wszczecie procedury ,Niebieska Karta”

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor, ktéry udziela wsparcia i pomocy
osobom bezposrednio zaangazowanym w procesie pomocy ofierze przemocy w rodzinie.

Koordynatorami pomocy dziecku krzywdzonemu s3: pedagog szkolny i pedagog
specjalny.

Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi doznajagcemu przemocy domowej, w
szczegblnosci:

1) zawiadomienie policji w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia krzywdzonego ucznia,

2) udzielenie uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnienie pomocy
medyczne;j,

3) udzielenie wsparcia i poradnictwa, w szczegdlnosci od pracownikdw instytucji
pomocy spotecznej, osrodkéw specjalistycznych, organizacji i stowarzyszen
udzielajacych wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowe;.

Procedura ,Niebieska Karta” zostaje uruchomiona, kiedy zachodzi uzasadnione
podejrzenie o stosowaniu wobec ucznia przemocy domowej, tj. jezeli uczen ma:
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1) S$lady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie
opuchlizny, ztamania, zwichniecia, niewyjasnione i powtarzajace sie obrazenia, itd.,

2) Slady przemocy psychicznej — moczenie, bodle, zaburzenia mowy zwigzane z
napieciem nerwowym, leki, stany depresyjne, ptaczliwos¢, wycofanie, zastraszanie,
unikanie rozmoéw, apatia, trudnosci w nawigzaniu kontaktu, zachowania
destrukcyjne, agresja, itd.,

3) objawy niewystarczajacej opieki ze strony rodzica/opiekuna — widoczny brak higieny,
choroby skdrne, niska waga, bdle gtowy i brzucha, ptaczliwosé, drazliwosé, znacznie
wieksza potrzeba kontaktu fizycznego z drugg osobg, brak regularnosci w realizacji
obowigzku szkolnego, itd.

Do wszczecie procedury , Niebieska Karta” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieska Karta” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobg stosujgcg przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

Wszczecie procedury , Niebieska Karta” na terenie szkoty nastepuje z chwilg wypetnienia
formularza ,Niebieska Karta — ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec ucznia
lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedgca
Swiadkiem przemocy w rodzinie.

Zaden z formularzy "Niebieska Karta" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny jako osoba wszczynajgca procedure ,Niebieskie
Karty”:

1) dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domowej,

2) przeprowadza rozmowe z uczniem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie,

3) w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe z 0sobg stosujgcy przemoc.

Rozmowe z uczniem, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci mafoletniego oraz zapewniajacych bezpieczerstwo
matoletniemu.

Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury "Niebieska Karta"
przeprowadza sie w obecnosci bezpiecznego rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie
przemocy wobec dziecka, czynnosci w ramach procedury ,Niebieska Karta”
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11
kk) czyli np. dziadkéw, rodzenstwa.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
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psychologa, a w przypadku ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi -
nauczyciela specjalisty.

Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A”, rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu, lub osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B” (dokument dla oséb pokrzywdzonych
zawierajgcy definicje przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna
uzyska¢ pomoc).

Formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie
przemocy domowe;j.

Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

Osobg upowazniong do przekazania formularza ,Niebieska Karta — A” jest pedagog
szkolny/pedagog specjalny, ktéry zawiadamia Dyrektora o podjetej decyzji i fakcie
przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczeristwo osobie doznajgcej przemocy.

Rozdziat 9
§21.
Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia
Plan wsparcia po ujawnieniu jego krzywdzenia ucznia opracowuje zesp6t interwencyjny.
Plan wsparcia uwzglednia:
1) wyniki diagnozy sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia,

2) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania,

3) harmonogram dziatan w ramach wsparcia udzielanego uczniowi,
4) formy i metody wsparcia oferowane przez szkote,

5) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba,

6) przypuszczalny czas trwania wsparcia,
7) ocena efektywnosci udzielanego wsparcia.

Plan wsparcia wucznia funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom i wspdtpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rdwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieska Karta”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp.).

W przypadku realizacji procedury , Niebieska Karta”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.
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6. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzgcy”, ktéry wspodtpracuje
ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej.

7. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego, Policji. Dziatania wzgledem rodzicéw, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

8. Plan wsparcia stanowi dokument przechowywany w dokumentacji ucznia.
Rozdziat 10
§ 22.

Zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardéw ochrony uczniow

1. Osobag odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
Dyrektor.

2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w
przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia uczniéw.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw w
tym zakresie, ktorg przeprowadza lider WDN do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniach krzywdzenia lub
krzywdzeniu matoletnich w szkole:

1) Pedagog szkolny — p. Anna Kruszewska
» gabinet pedagoga szkolnego

» godziny pracy wykazane s3 na  stronie internetowej  szkoty:
https://sp49.edu.bialystok.pl

» z pedagogiem szkolnym mozna kontaktowac sie: telefonicznie 85 6617471 wew.
40, poprzez e-mail: pedagog@sp49.bialystok.pl lub poprzez dziennik UONET+.

2) Pedagog specjalny — p. Dorota Westfeld
» gabinet pedagoga specjalnego —nr 218

» godziny pracy wykazane s3 na  stronie internetowej  szkoty:
https://sp49.edu.bialystok.pl

» 1z pedagogiem specjalnym mozna kontaktowaé sie: telefonicznie 85 6617471,
poprzez e-mail: dwestfeld@sp49.bialystok.pl lub poprzez dziennik UONET+.

Rozdziat 11
§ 23.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow i
archiwizowanie dokumentacji

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia zaktadana jest
imienna teczka. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny/pedagog specjalny.
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Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego i jest nalezycie chroniona przed dostepem oséb
nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:
1) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia,

2) protokoty ze spotkan i odbytych rozmdéw 2z uczniem, pracownikami szkoty,
rodzicami/opiekunami matoletniego, z osobg krzywdzaca (o ile taka rozmowa bedzie
przeprowadzona),

3) korespondencje z instytucjami wspierajgcymi matoletniego i rodzine,
4) karte interwencji,
5) plan wsparcia matoletniego,

6) kopie , Niebieska Karta — A” i ,Niebieska Karta — B”, w przypadku, gdy zostanie
wszczeta procedura ,Niebieska Karta”,

7) kazdg inng dokumentacje dotyczgcg zgtoszonego podejrzenia krzywdzenia lub
zgtoszenia krzywdzenia.

Rejestr zgtaszanych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich prowadzi sekretarz Zespotu.

Po zakoniczeniu sprawy pedagog szkolny/pedagog specjalny przekazuja dokumentacje
pracownikowi odpowiedzialnemu za archiwizowanie dokumentow w szkole.

Dokumentacja prowadzonych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich podlega archiwizacji zgodnie z przepisami prawa.

Rozdziat 12
Udostepnianie i monitoring Standardéw
§24.
Zasady udostepniania Standardow ochrony matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 49 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stefana Kardynata Wyszyniskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku
sg dostepne na stronie internetowej szkoty, w pokoju nauczycielskim, sekretariacie
szkoty, gabinecie pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.

Wersja skrécona standardéw dla uczniéw jest dostepna na stronie internetowej szkoty, w
gabinecie pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz udostepniona na tablicy
ogtoszen.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas z zaje¢ z wychowawca realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentem stuzy lista obecnosci na zajeciach,
podczas ktdrych procedury byty omawiane.

Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
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Kazdy pracownik lub osoba dopuszczona do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem dzieci/uczniéw lub opiekg nad nimi ma obowigzek
zapoznac sie ze Standardami, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania pos$wiadcza
poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia, ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 4
do niniejszych Standarddw.

§ 25.
Monitoring stosowania Standardéw

Standardy podlegajag monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg
potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zesp6t ds. diagnozy wewnatrzszkolnej, ktéry ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe),

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami
(wg potrzeb),

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (udokumentowane pisemnie i przekazane
Dyrektorowi).

Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanych wynikéw z przeprowadzonej weryfikacji

wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich

rodzicom/opiekunom w sposéb przyjety w szkole.

Rozdziat 12
§ 26.
Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 49 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku
obowigzujg z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty,
tablicy ogtoszen, udostepnienie w gabinecie pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego,
rowniez w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich.
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